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DECRETO NUMERO 4 (J DE 2.015

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA NIVELACION SALARIAL DE LOS CARGOS
DEL NIVEL ASISTENCIAL ADSCRITOS AL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA”

La Alcaldesa de Armenia, de conformidad con lo preceptuado en El Numeral 3° del Articulo
315 de la Constitucién Politica de Colombia y el Literal D) Numeral 1 del Articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que el Municipio, por medio de la Resolucién No. 763 del 21 de Julio de 2015, expidi6 el
acta final del pliego de solicitudes presentado por los negociadores de los sindicatos del
Ente Territorial: ASOEMPUMAR y SINTRENAL - SUTEQ.

Que en el Punto 2.1 de los acuerdos, se convino que en un plazo de Cinco (05) meses, se
realizaria un estudio de nivelacién salarial para los empleados del Nivel Asistencial, a través
del cual se contemple el calculo actuarial respectivo que incluya todos los conceptos
salariales y prestacionales para ser incluido en el presupuesto vigencia 2016, calculo que no
puede exceder los limites fijados en la Ley 617 de 2000 para estos efectos.

Que para el presente caso, el proceso implicé la revision de las hojas de vida de los Ciento
Doce (112) cargos del nivel asistencial en sus grados, compuesto por Auxiliares
Administrativos, Secretarios, Ayudantes, Conductores y Conductores Mecanicos, a efectos
de generar el andlisis técnico como justificacion para validar su nivelacion salarial. Los
mismos se relacionan a continuacion:

No. CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE

T [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | CARLOS WILMAR VEGA GUZMAN

2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | ANDRES ORLANDO BELTRAN MENDOZA
3 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | PAOLA ANDREA ROJAS GARCIA

4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | RUYARDI GARCIA GARCIA

5 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | GLORIA AMPARO GARCIA VELEZ

6 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | YOHANA JARAMILLO GUTIERREZ

7 TAUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 |LUZ ADRIANA VARGAS SANCHEZ

8 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | LAURA YARA SIERRA

9 TAUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 |CARLOS IVAN IDARRAGA LOPEZ

10 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | LUZ AIDEE PINZON GOMEZ

11 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | JUAN FELIPE SALGADO MARIN

12 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | DIEGO LEON ARBELAEZ

13 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | LUZMY MARIN PINZON

14 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | JAIME RODRIGUEZ LONDONO

15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | SOFFY ELENA URIBE AMORTEGUI

16 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 [HUGO RIVERA TORRES

17 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | ALEJANDRA MARIA CASTANO MEDINA
18 TAUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 [MARTHA ISABEL DIAZ PRIETO

19 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | ROSALBA OSPINA QUIMBAYO

20 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | JAIME ANTONIO ISAZA MUNERA

21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 | MARTHA CECILIA ARENAS TRUJILLO
32 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 JULIAN ANDRES HENRIQUEZ SANCHEZ
23 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 | MARIA NIDIA ALONSO

4 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 | DIANA MARCELA HENAO HERRERA
25 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03| PAUL GIOVANNY CARDONA NUREZ
26 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 s - [OFTIR PERAFUERTES

\¢
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No. CARGO CODIGO | GRADO NOMBRE
27 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 JAIME DE JESUS GIRALDO CARDENAS
28 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 MARIA EUGENIA VALENCIA VALENCIA
29 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 OLGA LUCIA GIRALDO BUITRAGO

30 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 OLGA LUCIA CARDONA MARIN

31 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 MARIA INES MORALES MEDINA

32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 CARMEN ELENA LOPEZ BARRERA

33 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 OLGA LUCIA DUQUE GARCIA

34 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 BLANCA INES VERA MOLINA

35 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 ALBA DOLLY PIMENTEL CALDERON

36 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 ROSALBA DIAZ QUEZADA

37 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 YANET MILENA RAMIREZ OSPINA

38 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 JAVIER RODRIGUEZ BETANCURT

39 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 JOSE NACIANCENO SANCHEZ OSPINA
40 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 MARIA DORA LOPEZ

41 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 JHON JAIRO MONTOYA ROA

42 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 GLORIA AMPARO TABORDA RAIGOSA
43 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 MARTHA CECILIA ESPINOSA VEGA

44 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1 GLORIA MERCEDES GOMEZ RAMIREZ
45 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 SOFIA ACERO ARANGO

46 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 MARIA ELICENIA VALENCIA AGUIRRE
47 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 ROSALBA RAMIREZ GOMEZ

48 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 LUIS FERNANDO GALLEGO LONDONO
49 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 SONIA HINCAPIE CASTANO

50 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 ASTRID JULIETA TORRES CATANO

51 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 16 MARIA ZULEMA VEGA ACEVEDO

52 | SECRETARIO 440 01 YENNIFER OTILIA BARRERA CASTELLANOS
53 | SECRETARIO 440 01 MARIA MAGOLA TOBON RAVE

54 | SECRETARIO 440 01 JOSE FABIAN ARANGO HENAO

55 | SECRETARIO 440 01 JACKELINE OVIEDO ARIAS

56 | SECRETARIO 440 01 LEIDY JOHANA OSPINA ALZATE

57 | SECRETARIO 440 01 DIANA PATRICIA PATINO FRANCO

58 | SECRETARIO 440 01 DIEGO FERNANDO ARIAS GOMEZ

59 | SECRETARIO 440 01 ALVARO ACERO ARANGO

60 | SECRETARIO 440 01 DANILO ANDRES RAMIREZ JURADO
61 | SECRETARIO 440 01 ALBA LUCIA CALDERON FONSECA

62 | SECRETARIO 440 01 MARIA PATRICIA DIAZ CASTRO

63 | SECRETARIO 440 01 OSCAR ESTEBAN JARAMILLO VELASQUEZ
64 | SECRETARIO 440 01 ORFILIA FRANCO GOMEZ

65 | SECRETARIO 440 01 EDUER PENA LONDONO

66 | SECRETARIO 440 01 BEATRIZ ADRIANA GRISALES MONTOYA
67 | SECRETARIO 440 01 YOLANDA GARCIA RAMIREZ

68 | SECRETARIO 440 02 MARIA CRISTINA TENJO BENITEZ

69 | SECRETARIO 440 02 MARTHA YANETH BLANDON MARIN

70 [ SECRETARIO 440 02 SHIRLEY CARDENAS OBANDO

71 | SECRETARIO 440 02 DIANA MARCELA CASTANO CAICEDO
72 | SECRETARIO 440 02 LILIANA MARCELA CRUZ BERNAL

73 | SECRETARIO 440 02 SANDRA PATRICIA ECHEVERRY POVEDA
74 | SECRETARIO 440 02 ANGELICA MARIA BEJARANO GARCIA
75 | SECRETARIO 440 02 TERESA MARIN HERNANDEZ

76 | SECRETARIO 440 02 LEIDY JOHANNA MARIN ORTIZ

77 | SECRETARIO 440 02 MARTHA CECILIA OROZCO MONTOYA
78 | SECRETARIO 440 02 DIANA PATRICIA VELASQUEZ ROJAS
79 | SECRETARIO 440 08 ELENA RODRIGUEZ MARTINEZ

80 | SECRETARIO 440 08 ROSAIDA MONTES HERRERA

81 | SECRETARIO 440 08 DIEGO HERNAN HURTADO CARDONA
82 | SECRETARIO 440 08 MARIA LUCERO RIVEROS RESTREPO
83 | SECRETARIO 440 08 ARTURO NOSSA MONTOYA

84 | SECRETARIO 440 08 ELSA LILIANA AVILA ]

¥
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No. CARGO CODIGO |GRADO NOMBRE

85 | SECRETARIO 440 08 BIBIANA SAMBONI MONDRAGON

86 | SECRETARIO 440 08 YOLANDA LONDONO ALDANA

87 | SECRETARIA EJECUTIVA 438 15 PAOLA ANDREA GOMEZ VALENCIA
88 | SECRETARIO 440 11 LUIS ENRIQUE NARANJO ROMERO
89 | SECRETARIO 440 11 GLORIA NELLY ZULUAGA CACERES
90 | SECRETARIO 440 11 IRMA REYES GIL

91 | SECRETARIO 440 11 MARTHA SALAZAR SANCHEZ

92 | SECRETARIO 440 11 MARIA EDITH SIERRA DEL CORRAL
93 | SECRETARIO 440 11 CARMENZA VALENCIA RIOS

94 | SECRETARIO 440 11 HARVEY HERNAN HOYOS VALENCIA
95 | SECRETARIO 440 11 FLOR ANGELA CARO LOTERO

96 | AYUDANTE 472 01 FERNEY ZULUAGA RENGIFO

97 | AYUDANTE 472 01 JOSE LUCAS CARVAJAL ARROYAVE
98 | AYUDANTE 472 01 VACANTE

99 | AYUDANTE 472 01 DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES
100 | AYUDANTE 472 01 MARIA CRISTINA GOMEZ AGUDELO
101 | AYUDANTE 472 01 ORIANA OMAIRA GUZMAN

102 | AYUDANTE 472 01 JOSE JAIR ALFARO GARCIA

103 | AYUDANTE 472 01 MARIA ISABEL CARDENAS VALENCIA
104 | AYUDANTE 472 01 GUSTAVO MOPAN CORTES

105 | AYUDANTE 472 01 OSCAR EDUARDO ECHAVARRIA CATANO
106 [ AYUDANTE 472 01 LUZ MERY GRISALES ROJAS

107 | AYUDANTE 472 01 LUZ MARY MOSQUERA PATINO

108 | CONDUCTOR 480 05 JOSE ABELARDO GOMEZ YARA

109 | CONDUCTOR MECANICO 482 06 JOSE JESUS GOMEZ HENAO

110 | CONDUCTOR 480 06 JULIAN ALBERTO GALVEZ MARTINEZ
111 | CONDUCTOR MECANICO 482 10 JESUS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ
112 | CONDUCTOR MECANICO 482 10 JESUS ALBERTO GUZMAN SAMBONI

Que revisadas las hojas de vida se observa que en la planta de cargos del nivel asistencial,
se encuentran Dos (02) cargos indicados asi: 1.- Secretaria Ejecutiva Cédigo 438 Grado 15
quien desarrolla sus funciones administrativas al servicio del Despacho de la Alcaldesa, y
quien no obstante, estar incluida en el nivel asistencial, tiene obligaciones sui generis en
razon de la disponibilidad de tiempo de labores, amén que debe coordinar la programacion y
realizacion de eventos , visitas o reuniones a realizarse por parte del Despacho, entre otros;
y, 2.- Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 16 y de cuya titular cuenta con titulos
universitarios, incluso de Maestria, quien debe desarrollar funciones especificas en temas de

salud.

Que adicional a lo anterior, de suma importancia indicar que no es viable
presupuestalmente, nivelar el salario de los Ciento Diez (110) cargos al Codigo 438 Grado
15 ni al Codigo 407 Grado 16, dado que el presupuesto de funcionamiento excederia
significativamente el tope establecido en la Ley 617/2000, situacién que se dejé en claro en
el Acta Final del Pliego de Solicitudes presentado por los negociadores de ASOEMPUMAR y

SINTRENAL - SUTEQ.

Que previo el estudio de las implicaciones presupuestales para el Municipio yen att_angién a
la homogeneidad de funciones y requisitos de experiencia y formacion acader_mca S|_mllargs,
resulta procedente la nivelacién salarial de Noventa y Tres (93) cargos del nivel asnstg_ncual
adscritos nivel Central de la Administracion Municipal, conformado por: Auxiliares
Administrativos, Secretarios, Ayudantes, Conductores y Conductores Mecanicos al Grado

1.
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pecreTO NUMERO | 4 (JDE 2.015

FUNDAMENTOS LEGALES

El paragrafo 2° del Articulo 5° del Decreto 160 de 2014, refiere:

« .. Paragrafo 2. En materia salarial podré haber negociacion y concertacién, consultando las posibilidades
fiscales y presupuestales; Sin perjuicio de lo anterior, en el nivel territorial, se respetaran los limites que fije el
Gobierno Nacional. En materia prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez
que por mandato constitucional y legal la tnica autoridad competente para regular la materia es el Presidente
de la Republica...”.

El Municipio de Armenia, adelanto negociacion con las asociaciones sindicales, acordando,
entre otros, realizar un estudio técnico que permitiera la nivelacion salarial de los servidores
publicos del nivel asistencial para la vigencia 2.016, dejandose en claro, que la misma se
haria sin exceder los topes presupuestales contenidos en la Ley 617 de 2000.

La Corte Constitucional en referencia al principio de favorabilidad respecto de la condicion
mas favorable para el trabajador, ha hecho énfasis en un sin nimero de sentencias, que el
mismo se encuentra plasmado en materia laboral.

Dijo la Corte en sentencia en sentencia C-168 de 1995:

"De otra parte, considera la Corte que la ‘condicién més beneficiosa’ para el trabajador, se encuentra
plenamente garantizada mediante la aplicacion del principio de favorabilidad que se consagra en materia
laboral, no sélo a nivel constitucional sino también legal, y a quien corresponde determinar en cada caso
concreto cuél norma es més ventajosa o benéfica para el trabajador es a quien ha de aplicarla o interpretaria.
En nuestro Ordenamiento Superior el principio de favorabilidad se halla regulado en los siguientes términos:
'situacién més favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales
de derecho’, precepto que debe incluirse en el estatuto del trabajo que expida el Congreso.

"De conformidad con este mandato, cuando una misma situacion juridica se halla regulada en distintas fuentes
formales del derecho (ley, costumbre, convencion colectiva, etc), o en una misma, es deber de quien ha de
aplicar o interpretar las normas escoger aquella que resulte mas beneficiosa o favorezca al trabajador. La
favorabilidad opera, entonces, no sélo cuando existe conflicto entre dos normas de distinta fuente formal, o
entre dos normas de idéntica fuente, sino también cuando existe una sola norma que admite varias
interpretaciones; la norma asi escogida debe ser aplicada en su integridad, ya que no le esta permitido al juez
elegir de cada norma lo més ventajoso y crear una tercera, pues se estaria convirtiendo en legislador....”

Revisada la anterior normativa y jurisprudencia, se encuentra que el Acuerdo surtido entre el
Municipio y ASOEMPUMAR, especificamente, en tratandose de la nivelacion salarial del
personal de planta del nivel asistencial adscrito al nivel central del Municipio, se constituye
en una actuacion acorde con el ordenamiento legal y cuya manifestacion de la voluntad de la
administracion publica, se materializa en el presente acto administrativo.

Por lo expuesto, el Despacho
DECRETA:

ARTiC_ULO PRIMERO: DAR CUMPLIMIENTO al punto 2.1 de la Resoluciéon No. 763 del 21
de Julio de 2015 por medio de la cual se expidid el acta final del pliego de solicitudes

presentado por los negociadores de los sindicatos del Ente Territorial: ASOEMP
SINTRENAL — SUTEQ. ' Gt

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR LA NIVELACION
SALARIA!_ de Noventa y_Tres (93) cargos del Nivel Asistencial adscritos al nivel central de
la Administracion Municipal, conformado por: Auxiliares Administrativos, Secretarios,
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Ayudantes, Conductores y Conductores Mecanicos al Grado 11y cuyo listado se encuentra
en la parte considerativa del presente proveido. Excluyéndose a los cargos Secretaria
Ejecutiva Codigo 438 Grado 15 y Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 16, por las
razones expuestas.

ARTICULO TERCERO: Los efectos fiscales de la nivelacion salarial ordenada en el
presente Decreto, rigen a partir de 01 de Enero de 2.016.

ARTICULO CUARTO: Los documentos soporte del estudio técnico realizado, haran parte
integrante del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: COMUNIQUESE el contenido del presente Decreto a los sindicatos de

empleados publicos del Nivel Central del Municipio, indicandole que contra el mismo, no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PU?LIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Q., a los 2 9 I

fﬁw FRANCO

Alcaldesa de Armenia V{

Y

P/E: Diana Patricia Loaiza S.
Reviso: Luz Amparo Jiménez V
Ricardo Arturo Rarnire

Mauricio A. Sossa G./

—
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DECRETONUMERO | 4 4 / / DE 2015 it

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACLARA EL ANEXO DEL DECRETO 0025 DE | |
2015

La Alcaldesa del Municipio de Armenia, Quindio, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el numeral 7 del articulo 315 de la
Constitucion Politica; numeral 4 literal D del articulo 91 de la Ley 136 de 1.994, modificada
por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012; en armonia con lo dispuesto en el Decreto Ley 785
de 2.005 y el Decreto Nacional No. 2539 de 2.005, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcion administrativa
esta al servicio del Estado para desarrollar con eficiencia y eficacia los programas y L i
proyectos establecidos en las normas legales vigentes. Ph

Que los decretos 770, 785 y 2539 del 2005 establecen los criterios y la obligatoriedad de &
definir las competencias funcionales del empleo publico del pais y ajustar los respectivos .
Manuales de Funciones y de Competencias Laborales en las entidades estatales de orden g &
nacional y territorial.

Que el Articulo 3° del Decreto 2539 de 2005 contiene los componentes de las competencias
laborales, las que se determinaran con base en el contenido funcional de un empleo, e
incluiran los requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonia con lo dispuesto en los decretos- ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos
reglamentarios, segun el nivel jerarquico en que se agrupen los empleos.

Que las responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, debera
describirse el contenido funcional de este, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: La
identificacion del propésito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o
su razon de ser dentro de la estructura de procesos y misién encomendados al area a la cual
pertenece y las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento
del proposito principal o razén de ser del mismo.

Que a través del decreto 077 de agosto 13 de 2014, el Municipio de Armenia, unificé y
adoptd el manual de funciones y requisitos minimos, haciendo parte del mismo el anexo
contentivo de 426 folios, el cual contemplaba dentro de los requisitos de formacion vy
experiencia para el cargo de Secretario de Transito y Transporte los siguientes: Titulo
profesional en derecho, economia o areas relacionadas con las funciones del cargo y
experiencia en el ramo de dos (2) afios o en su defecto estudios de diplomado o postrado en
la materia. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Que mediante Decreto 025 de marzo 05 de 2015, se ajustdo el manual de funciones vy
competencias laborales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2484 de 2014.

Que la Ley 769 de 2002, en su articulo 4 determin6: ACREDITACION DE FORMACION-
PROGRAMAS DE SEGURIDAD. Modificado por el art. 8, Ley 1310 de 2009. Los directores |
de los organismos de transito deberan acreditar formacién profesional o experiencia de dos
(2) afios 0 en su defecto estudios de diplomado o postgrado en la materia. EI Gobierno
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DECRETONUMERO 14 4/ = DE2015 b

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACLARA EL ANEXO DEL DECRETO 0025 DE #i
2015 L

Nacional reglamentara la formacién técnica, tecnologica o profesional que debera i
acreditarse para ser funcionario o autoridad de transito. Texto subrayado declarado |1
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-530 de 2003. g |

PARAGRAFO 1o. El Ministerio de Transporte debera elaborar un plan nacional de .
seguridad vial para disminuir la accidentalidad en el pais que sirva ademas como base para |
los planes departamentales, metropolitanos, distritales y municipales, de control de pirateria i
e ilegalidad. :%

PARAGRAFO 2o0. Los cuerpos especializados de Policia de transito urbano y Policia de
Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de policia de B
transito dependientes de los organismos de transito departamental, metropolitano, distrital y
municipal, deberan acreditar formacion técnica o tecnologica en la materia. i

Que a su vez dicha norma fue modificada por el articulo 8 de la Ley 1310 de 2009,
quedando de la siguiente manera: “Los Directores de los Organismos de Transito o 58
Secretarias de Transito de las entidades territoriales deberan acreditar formacién profesional | || {
relacionada y experiencia en el ramo de dos (2) afos o en su defecto estudios de diplomado E %
0 posgrado en la materia”. ‘

S iemiebis”
s s

Que de conformidad con lo anterior se hace necesario ajustar el manual de funciones a los
requisitos legales aqui establecidos, a fin de dar cumplimiento a lo ordenando en la Ley 769 | ]
de 2002. B i

. Lt e e Ty

Que en consideracion a lo expuesto; la Alcaldesa del Municipio de Armenia

DECRETA

S e st

ARTICULO PRIMERO: Adicionese y aclarese el anexo del Decreto 025 de 2015, en lo
relacionado con el cargo de Secretario de Transito y Transporte — item Ill - REQUISITOS DE P B
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, el cual quedara de la siguiente | |
manera: f

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL: | 14

]

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ]
Formacion  profesional  relacionada y | Veinticuatro (24) meses de experiencia]

experiencia en el ramo de dos (2) afios o en | "€lacionada con las funciones del cargo.
su defecto estudios de diplomado o
posgrado en la materia

L

ARTICULO SEGUNDO: En lo demas el contenido anexo del Decreto 025 de 2015, no sufrira |
modificacion alguna.

L
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MUNICIPI0 DE ARMENIA

Despacho Alcaldesa

DECRETONUMERO 14 4/ / DE2015
POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACLARA EL ANEXO DEL DECRETO 0025 DE
2015

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dado en Armenia Quindio, a los

'3 DIC 20 8el mes de diciembre de dos mil quince
(2015)

Alcaldesa

Proyecté y Elaboré: Lina M. P
Revisé: Luz A J Directora DAFI

‘ | -N
Revisé: Mauricio A. S. Asesor .:%CM i
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UINDIO

DECRETO NUMERO 142

DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUE

:STO GENERAL DE RENTAS, GASTOS

E INVERSION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2015

La Alcaldesa de Armenia Quindio, en uso de sus facultad
de las otorgadas por el Art. 347 de la CONSTITUCION
Art. 76, 77, EL ACUERDO 032 DE

CONSIDERANL

Que de conformidad con el Decreto Ley 111 de 1996
del ario fiscal, el Gobierno Nacional, previo concepto
aplazar total o parcialmente, las apropiaciones presu
siguientes eventos: que el Ministerio de Hacienda y

del afio puedan ser inferiores al total de los gastos y @

con cargo a tales recursos; o que no fueren aprobad
que los aprobados fueren insuficientes-para atender |
la Constitucién Politica; o que no se perfeccionen los
coherencia macroeconomica asi lo exija.

Que de conformidad con el Decreto 111 de 1996 en
se viere precisado a reducir las apropiaciones pr
sefialara, por medio de decreto, las apropiaciones a
Expedido el decreto se procedera a reformar, si fueri
eliminar los saldos disponibles para compromisos u o
0 aplazadas y las autorizaciones que se expidan con ¢
valor alguno. Salvo que el Gobierno lo autorice, no se

ﬁs Constitucionales y legales y en especial

OLITICA, DECRETO LEY 111 DE 1996
1996 Art. 93 y 95

)O

en su Art. 76 establece * En cualquier mes
del Consejo de Ministros, podra reducir o
uesta/es, en caso de ocurrir uno de los
Crédito Publico estimare que los recaudos
bligaciones contraidas que deban pagarse
s los nuevos recursos por el Congreso o
$ gastos a que se refiere el articulo 347 de
|recursos del crédito autorizados: o que la

u Art. 77 establece “Cuando, el Gobierno
supuestales o aplazar su cumplimiento,
las que se aplican unas u otras medidas.
el caso, el Programa Anual de Caja para
ligaciones de las apropiaciones reducidas
argo a apropiaciones aplazadas no tendran
‘oodrén abrir créditos adicionales con base

en el monto de los apropiaciones que se reduzcan o a;{/acen en este caso”.

Que de conformidad con el Art. 93 del Acuerdo 032 d¢ 1996 Estatuto Organico del Presupuesto

Municipal, “En cualquier mes de ano fiscal, el Alcalde

podra reducir o aplazar total o parcialmente las apropi.

uno de los siguientes eventos:

Que la Secretaria de Hacienda y la Division de Presy

puedan ser inferiores al total de los gastos y ob
recaudos.....”

Que de conformidad con el Art. 95 del Acuerdo 032
Municipal, “Cuando el Alcalde se viera precisado a

3

\Previo concepto del Consejo de Gobierno
%ciones presupuestales, en caso de ocurrir

uesto estimen que los recaudos del afio
igaciones contraidas con cargo a tales

1996 Estatuto Organico del Presupuesto

reducir las apropiaciones presupuestales o

aplazar su cumpllm/ento senalara por medio de Decrefo las apropiaciones a las que se apliquen

una u otras medidas. .

Que segun acta de Consejo de Gobierno N° 05 del
N°040 del 31 de Diciembre del 2015,

D1 de Diciembre de 2015 y Acta Comfis

se aprobo requcir el presupuesto de Rentas, Gastos e

Inversion para la vigencia 2015, en la suma de $ 29.709.102.098

Que las siguientes rentas no se han comportado de aclerdo a lo presupuestado inicialmente, por
lo tanto se hace necesario realizar reduccion en los siglientes rubros asi:
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