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DEcREro Númenol { 0 oÉ z.ots

"poR MEDto DEL cuAL sE EFEcrúA te nvelaclóN SALARIAL DE Los cARGos
DEL NIVEL ASISTENCIAL ADSCRITOS AL NIVEL CENTRAL DEL MUNTCIPIO DE

ARMENIA"

La Alcaldesa de Armenia, de conformidad con lo preceptuado en El Numeral 30 del Artículo
315 de la Constitución Política de Colombia y el Literal D) Numeral I del Artículo 29 de la
Ley 1551 de2012y

CONSIDERANDO

Que el Municipio, por medio de la Resolución No. 763 del 2l de Julio de 2015, expidió el
acta final del pliego de solicitudes presentado por los negociadores de los sindicatos del
Ente Territorial: ASOEMPUMAR y SINTRENAL - SUTEQ.

Que en el Punto 2.1 de los acuerdos, se convino que en un plazo de Cinco (05) meses, se
realizaria un estudio de nivelación salarial para los empleados del Nivel Asistencial, a través
del cual se contemple el cálculo actuarial respectivo que incluya todos los conceptos
salariales y prestacionales para ser incluido en el presupuesto vigencia 2016, cálculo que no
puede exceder los límites fijados en la Ley 6'17 de 2000 para estos efectos.

Que para el presente caso, el proceso implicó la revisión de las hojas de vida de los Ciento
Doce (112) cargos del nivel asistencial en sus grados, compuesto por Auxiliares
Administrativos, Secretarios, Ayudantes, Conductores y Conductores Mecánicos, a efectos
de generar el análisis técnico como justificación para validar su nivelación salarial. Los
mismos se relacionan a continuación:

No. CARGO coDrGo GRADO NOMBRE
'l AUXILIAR ADN4INISTRATIVO 407 0'1 CARLOS WILMAR VEGA GUZMAN

2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 ANDRES ORLANOO BELTRAN MENDOZA

3 AUXI LIAR ADlvl I N I STRATIVO 407 c1 PAOLA ANDREA ROJAS GARCIA

4 AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO 407 01 RUYARDI GARCIA GARCIA

5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 GLORIA AMPARO GARCIA VELEZ
6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0'1 YOHANA JARAMILLO GUTIERREZ

7 AUXILIAR ADMI NISTRATIVO 407 01 LUZ ADRIANA VARGAS SANCHEZ

8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 LAURA YARA SIERRA

I AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 CARLOS IVAN IDARRAGA LOPEZ
'10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 LUZ AIDEE PINZON GOMEZ

1'l AUXILIAR AD¡.,lINISTRATIVO 407 0'1 JUAN FELIPE SALGADO MARIN

12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0'r DIEGO LEON ARBELAEZ

13 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 LUZMY MARIN PINZON

14 AUXILIAR ADMINISTMTIVO 407 01 JAIME RODRIGUEZ LONDOÑO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 0'1 SOFFY ELENA URIBE AMORTEGUI

16 ñxlLlnR noultttsrRAT¡vo 407 01 HUGO RIVERA TORRES

17 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 ALEJANDRA N,IARIA CASTAÑO MEDINA

'18 ñxtLtAR ADMtNtsrRATtvo 407 01 IUARTHA ISABEL DIAz PRIETO

19 AUXILIAR AOMINISTRATIVO 407 01 ROSALBA OSPINA QUIMBAYO

20 ¡uxt-rÁR aoutttlsrRATtvq 407 01 JAI¡,,1E ANTONIO ISAZA MUNERA

21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 01 MARTHA CECILIA ARENAS TRUJILLO

22 Áuxrrt¡n ao¡¡tt,¡tsrRATlvo 407 0'1 JULIAN ANDRES HENRIQUEZ SANCHEZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 MARIA NIDIA ALONSO

24 ÁuxrLt¡R eo¡¡tt,¡tsrR¡Tlvo 407 03 Ft¡ru¡ n¡¡Rceu HENAo HERRERA

25 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 PAUL GIOVANNY CARDONA NUNEZ

26
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03

6FFIR PETA FUERTES

Correo Electrónico: alcaldia@armen¡a.gov.co
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No. CARGO coDtco GRADO I NOMBRE
27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 JAIME DE JESUS GIRALDO CAROENAS

AUXILIAR ADMINISTNAT IO 407 03 !4ARIA EUGENIA VALENCIA VALENCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 oLGA LUctA GtRAr_oo eutrnÁóa

30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 03 OLGA LUCIA CARDONA MARIN
J¡ AUXtLTAR ADMlNrsrneirvo 407 03 uaRr¡ r¡les ¡¿ónnres ¡¡eot¡,IÁ
32 AUXILIAR ADMINISTRATIV( 407 05 IARMEN ELENA L6pgZ BARRFRA
J. ¡uxtLteR no¡¡lNlsrn¡lrro 407 05 OLGA LUCIA DUQUE GARCIA
34 AUxTLtAR ADMtNtsrRntlvó 407 05 BLANcA INES vERe uoli¡,¡n

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVI 407 05 ALBA DOLLY PIIVlENTEL CALDERON
i6 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 05 ROSALBA DIAz QUEZADA

37 AU^ILIAR AIf MINISTRATIVO 407 07 YANET MTLENA RaulRez osFñÁ-
38 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 JAVIER RODRIGUEZ BETANCURT

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 07 JOSE NACIANCENO SANCHEZ OSPINA
40 AUXILIAR ADMINISTREIIVO 407 07 MARIA DORA LOPEZ
4'l AUXILIAR ADMIN¡STRATIV( 407 07 JI]ON JA|RO MONTOYA ROA
42 AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO 407 1'l GLORIA AMPARO TABORDA RAIGOSA
43 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 1',| MARTHA cEctLtA EsprNosA vEGÁ
44 AUXILIAR ADN¡INISTRATIVO 407 11 GLORIA I\,IERCEDES GOMEZ RAIVIREZ
45 AUXILIAR ADMIN¡STRATIVO 407 1',| sort¡ eceRo eRnHco
46 nUXl r l¡R ¡Otr¡ t t'l lSrRArtrrr 407 11 MARIA ELICENIA VALENCIA AGI IIRRtr
47 AUXILIAR ADMINISTRAT¡VO 407 11 ROSALBA RAN¡IREZ GO[¡EZ
48 AUXIrlen eOUtt'lISrRerlVO 407 11 LUrs FERNANDo Geueoo róñoóñ
49 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 11 soNtA HtNcAptE CASTAño
50 AUXILIAR ADMINISTMTIVO 407 11 ASTRID JULIETA TORRES CATAÑO
5'1 AUXILIAR ADMIN¡STRAT¡VO 407 '16 MARIA ZULEMA VEGA ACEVEDO

SECRETARIO 440 0'1 YENNIFER OTILIA BARRERA CASTELLANOS
SECRETARIO 440 01 MARIA MAGOLA TOBON RAVE

54 SECRETAR¡O 440 01 JOSE FABIAN ARANGO HENAO
55 SECRETARIO 440 01 JACKELINE OVICOO NRI,q
ct) SECRETARIO 440 01 LEIDY JOHANA OSPINA ALZATI
57 UIL;I.<t IARI( 441 0'1 prANA pATRtctA pATtñó FR¡\lco 

-58 SECRETAR¡O 440 0't DIEGO FERNANDO ARIAS GOMEZ
59 :CRETARIO 440 01 nlVnRO nCeRO Ann¡'lOO

U SECRETAR¡O 440 0'r oANtLO ANDRES Rn¡¡lnez ¡Jnnoool SECRETARIO 440 01 ALBA LUCIA CALDERON FONSFCA
62 SECRETARIO 440 01 MARIA PATR¡CIA DIAz CASTRO
63 SEcRETARto I qto 01 OSCAR ESTEBAN JAMMILLO VELASQUEZ
64 SEcRETARto I uo 01 ORFILIA FRANCO GOMEZ
65 SECRETARIO 440 0'f EDUER PEÑA LoNDoÑo
66 SECRETARIO 440 01 BEATRIZ ADR¡ANA GRISAI FS MÓNT'IYA
67 SECRETARIO 440 01 YOLANDA GARCIA RAI\¡IREZ
68 SECRETARIO 440 02 MARIA CRISTINA TENJO BEN¡TEZffiECRETARIO 440 02
70 SECRETARIO 440 02 §HIRLEY CARDENAS OBANOO7',| SECRETARIO 440 02

02

DIANA MARCFI A .AqTAÑrt .^I.En.\
72 SECRETARIO 440 LILIANA MARCELA CRUZ BERNAL

SECRFTARIO 440 02
74

TANUI'(A PA I RICIA ECHEVERRY POVEDA
440 02 ANGELICA MARIA BEJARANOGARCIA75 :CRETARIO 440 02 tEResn uenlru HERNnt¡OEz76 SECRETARI( 440 02 I FlnY tnr{ar.rNr^ ¡¡ ¡EiiiñÉiii

77 SECRETARIO 440 02
78 SECRETARIO 440

iEClLlA OROZCO MONTr
02 )IANA PATRICIA VELASOUEZ ROJASotruñtr tAt-ltu 440 08 ELENA RoDRIGÚEZ MTRTÑF7

OU DEUT(E IAIiIO 440 r8 R rl:. a r ¡ A Mr-t N iEEEED-6EE;--
81 SECRETARIO 440 08 OIEGO HERNAN HaIáTAn.r .a pññii;
82 UEURE IARI( 440 08 ffi83 stUIiE TAR IO 440 08
84 SECRETARIO 440 08 ELsA LILIANA AVILA

3 Tel - (6) 74
Correo Electrónico: alcald¡a@armenia. gov.co
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No. CARGO coDrGo GRAOO NOMBRE
85 SECRETARIO 440 08 BIBIANA SAMBONI MONDRAGON
86 SECRETARIO 440 08 YOLANDA LONDOÑO ALDANA
87 SECRETARIA EJECUTIVA 438 15 PAOLA ANDREA GOMEZ VALENC¡A
88 SECRETARIO 440 1'l LUIS ENRIQUE NARANJO ROMERO
89 SECRETARIO 440 't'l GLORIA NELLY ZULUAGA CACERES
90 SECRETARIO 440 1 IRMA REYES GIL
91 SECRETARIO 440 1'1 MARTHA SALAZAR SANCHEZ

SECRETARIO 440 11 MARIA EDITH SIERRA DEL CORRAL
93 SECRETARIO 440 11 CAR[¡ENZA VALENCIA RIOS
94 SECRETARIO 440 11 HARVEY HERNAN HOYOS VALENCIA
95 SECRETAR¡O 440 11 FLOR ANGELA CARO LOTERO
96 AYUDANTE 472 0'r FERNEY ZULUAGA RENGIFO
97 AYUDANTE 472 01 JOSE LUCAS CARVAJAL ARROYAVE
98 AYUDANTE 472 01 VACANTE
99 AYUDANTE 472 01 DIEGO FERNANDO HERRERA GRISALES
100 AYUDANTE 472 01 MARIA CRISTINA GOMEZ AGUDELO
101 AYUDANTE 472 01 ORIANA OMAIRA GUZI\4AN
102 AYUDANTE 472 01 JOSE JAIR ALFARO GARCIA
'103 AYUDANTE 472 0't MARIA ISABEL CARDENAS VALENCIA
104 AYUDANTE 472 0'l GUSTAVO N4OPAN CORTES
105 AYUDANTE 472 01 OSCAR EDUARDo ECHAVARR¡A cATAÑo
'106 AYUDANTE 472 01 LUZ MERY GRISALES ROJAS
107 AYUDANfE 472 0'1 LUz MARY MoSQUERA PATIÑo
108 CONDUCTOR 480 05 JOSE ABELARDO GOMEZ YARA

109 CONDUCTOR MECANICO 482 06 JOSE JESUS GOMEZ HENAO

1 '10 CONDUCTOR 480 06 JULIAN ALBERTO GALVEZ MARTINEZ
111 CONDUCTOR MECANICO 482 '10 JESUS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ
112 CONDUCTOR MECANICO 482 10 JESUS ALBERTO GUZI\llAN SAI\,lBONl

Que revisadas las hojas de vida se observa que en la planta de cargos del nivel asistencial,
se encuentran Dos (02) cargos indicados así: 1.- Secretaria Ejecutiva Código 438 Grado 15
quien desarrolla sus funciones administrativas al servicio del Despacho de la Alcaldesa, y
quien no obstante, estar incluida en el nivel asistencial, tiene obligaciones sui generis en
razón de la disponibilidad de tiempo de labores, amén que debe coordinar la programación y

realización de eventos, visitas o reuniones a realizarse por parte del Despacho, entre otros;
y,2.- Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 16 y de cuya titular cuenta con títulos

universitarios, incluso de Maestría, quien debe desarrollar funciones específicas en temas de

salud.

Que adicional a lo anterior, de suma importancia indicar que no es viable

presupuestalmente, nivelar el salario de los Ciento Diez (110) cargos al Código 438 Grado

15 ni' al Código 407 Grado 16, dado que el presupuesto de funcionamiento excedería

significativame-nte el tope establecido en la Ley 61712000, s¡tuac¡ón que se dejó en claro en

elicta Final del Pliego de Solicitudes presentado por los negociadores de ASOEMPUMAR y

SINTRENAL - SUTEQ.

Que previo el estudio de las implicaciones presupuestales para el Municipio y en atención a

ü noñlógene¡Oad de funciones y requisitos de experiencia y formación académica similares,

,."srttá piro"eO"nte la nivelaciói salarial de Noventa y Tres (93) cargos del nivel asistencial

adscritos nivel Central de la Adminiskación Municipal, conformado _por: Auxiliares

Áom¡nistrat¡vos, Secretarios, Ayudantes, Conductores y Conductores Mecánicos al Grado
,,t1.

Correo Electrón¡co: alcald¡a@armen¡a.gov.co
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2.O15

FUNDAMENTOS LEGALES

El parágrafo 2o del Artículo 50 del Decreto 160 de 2014' refiere:

,,..,Parágrafo2.Enmateriasalarialpodráhaber.negoc¡aciÓn,YconceftaciÓn,consultandolaspos¡bil¡dades
fiscates y presupuestates; S,n páiiiii¡[;" to iitánor,-en el niv.eí Í¡.,nitorial' se respetarán los lÍmites que fiie el

Gobiemo Nacional. En mater¡a piiiliriÁut at entidiades no tienen facuttad de negociar y conce¡1ar' toda vez

que por mandato constitucionat y lé;;l;iri; autoridad competente para regular la mateda es el Pres¡dente

de la República...".

ElMunicipiodeArmenia,adelantónegociac¡ónconlasasociac¡onessindicales,acordando,
entre otros, rcaliz;¡ rn 

".tráiál¿.nico-que 
perm¡tiera la nivelación salar¡al de los servidores

óiüñ"ál o,il 
"*er 

asistencl-r'párá rá ,¡é"nói" 2.0.t6, dejándose-gl glalot^lue la misma se

haría sin exceder los topes frésupuestaies contenidos en la Ley 617 de 2000'

La Corte constitucional en referencia al principio de favorabilidad respecto de la condición

más favorabte p"r" 
"r 

tr"u"¡r'uái, tá r'á"ño ¿niasis en un sin número de sentencias, que el

mismo se encuentra plasmado en materia laboral'

Dijo la Corte en sentencia en sentencia C-168 de't995:

,,De otra pat?e, considera la corte que la 'condición. más benefic¡osa'pan et trabajador, se encuentra

ptenamente garant¡zada meoialiá'-ta"iiticición det princ¡pio de favorabitidad que se consagra en mater¡a

iáiáÁ1.-ii lin-a'i¡iit const¡tui¡onat Lino tamb¡én tegat, y a quien conespon.de determ¡nar en cada caso

concreto cuár norma es mas uin-iJiiaá iener¡ca para'er tába¡a'do, es a quie, ha de apl¡carla o ¡nterpretafla'

En nuestro ordenamiento s"páli]iéi i¡lái-¡i-ie'laioiao¡l¡daá se hatta regutado en los siguienfes términos:

,s¡tuac¡ón más favorable at trabaiador en caso de duda e.n.ta apticación e intérpretación de las fuentes formales

;; d;ruh";ai*"epto que debe'¡nctu¡rse en el estatuto dettrabaio que expida el Congreso'

,,De conformidad con este mandato, cuando una misma situaciÓn iurld¡ca se halta regulada en dist¡ntas fuentes

formates det derecho (tey, 
"oriiiii",-iinr"nción 

cotect¡va, etci, o en una misma, es deber de quien ha de

apticar o interpretar tu" ,or^uÁ"Á,iógá, áqiátl, qre ,""rit". más benefic¡osa o favorezca al trabaiador' La

favorabilidad opera, entonces,Ái 
"Aó "uuÁAo 

exÁte conflicto entre dos normas de d¡st¡nta fuente formal' o

entre dos normas de ¡¿¿nt¡cá-riinie, 
- 

i¡ino también cuando ex¡ste una sola norma que adm¡te varias

inlárpÁlic¡o,nes; ta norma 
^g 

á"iáó¡iá'¿áie ser apticada en su ¡ntegr¡dad, ya qy? n9 le está.perm¡tido al iuez

itágii, oi ca¿a niorma lo más ventaióso y crear una tercera, pues so estarÍa conv¡ftiendo en legislador " "

Revisada la anterior normativa y jurisprudenc¡a, se encuentra que el Acuerdo surtido entre el

t¡rn¡.¡p¡o y ASOEMPUMnn, éspecificamente, en tratándose de la nivelación salarial del

fersonal dL planta del nivel asisiencial adscrito al nivel central del Municipio, se constituye

Ln una actuatión acorde con el ordenamiento legal y cuya manifestación de la voluntad de la

administración pública, se mater¡aliza en el presente acto admin¡strativo.

Por lo expuesto, el DesPacho

DECRETA:

ART|CULO pR|MERO: DAR CUMPLTMIENTO al punto 2.1 de la Resolución No. 763 del 21

de Julio de 2015 por medio de la cual se expidió el acta final del pliego de solicitudes
presentado por los negociadores de los sindicatos del Ente Territorial: ASOEMPUMAR y

SINTRENAL - SUTEO.

ART¡CULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, ORDENAR LA NIVELACIÓN
SALARIAL de Noventa y Tres (93) cargos del Nivel Asistencial adscritos al n¡vel central de

Correo Electrónico: alcaldia@armenia.gov.co
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DECRETO NUMERO
,4

2.015

Ayudantes, Conductores y Conductores Mecánicos al Grado !!_y cuyo listado se encuentra
en la parte considerativa del presente proveído. Excluyéndose a los cargos Secretaria
Ejecutiva Código 438 Grado 15 y Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 16, por las
razones expuestas.

ART¡CULO TERCERO: Los efectos fiscales de la nivelación salarial ordenada en el
presente Decreto, rigen a partir de 01 de Enero de 2.016.

ARTíCULO CUARTO: Los documentos soporte del estudio técnico realizado, harán parte
integrante del presente acto administrat¡vo.

ARTíCULO QUINTO: COMUNiQUESE el conten¡do del presente Decreto a los sindicatos de
empleados públicos del Nivel Central del Municipio, indicándole que contra el mismo, no
procede recurso alguno.

COMUN

Dada en Armenia, Q., a los t

ESE Y CÚMPLASE

A FRANCO

o
Alcaldesa de Armenia 

\\
PIE:
Reviso:

Diana Patricie Loa¡za S.
Luz Amparo Jimé nezV. /
R¡cardo Arturo RamlreT{
Mauricio A. Sossa G 

W

Correo ElectrÓn¡co: alcaldia@armen¡a gov co
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DEcREToNúMERo 1111 I oezo,ts

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACLARA EL ANEXO DEL DECRETO OO25 DE
201s

La Alcaldesa del Municipio de Armenia, euindío, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las señaladas en el numeral 7 del artículo 315 de la
constitución Política; numeral 4literal D del artículo g1 de la Ley 136 de .l .994, modificada
por el artículo 29 de la ley 1 551 de 2012; en armonÍa con lo dispuesto en el Decreto Ley 7g5
de 2.005 y el Decreto Nacionat No. 2539 de 2.005, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Politica, la función adm¡nistrativa
está al serv¡c¡o del Estado para desarrollar con eficiencia y eficacia los programas y
proyectos establecidos en las normas legales vigentes.

Que los decretos 770, 785 y 2539 del 2005 establecen los criterios y la obtigatoriedad de
definir las competencias funcionales del empleo público del país y ájustar lol respectivos
Manuales de Funciones y de Competencias Laborales en las entidadés estatales de orden
nacional y territorial.

Que el Artículo 3' del Decreto 2539 de 2005 contiene los componentes de las competencias
laborales, las que se determinarán con base en el contenido funcional de un empleo, e
incluirán los requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonía con lo dispuesto en los decretos- ley 770 y 785 de 200s, y sus decretos
reglamentarios, según el nivel jerárquico en que se agrupen los empleos.

Que las responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo, deberá
describirse el contenido funcional de este, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: La
identificaciÓn del propósito principal del empleo que explica la necesidad de su existencia o
su razón de ser dentro de la estructura de procesos y misión encomendados al área a la cual
pertenece y las funciones esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento
del propósito principal o razón de ser del mismo.

Que a través del decreto 077 de agosto 13 de 2014, el Municipio de Armenia, unificó y
adoptó el manual de funciones y requisitos mínimos, haciendo parte del mismo el anexo
contentivo de 426 folios, el cual contemplaba dentro de los requisitos de formación y
experiencia para el cargo de Secretario de Tránsito y Transporte los siguientes. Título
profesional en derecho, economia o áreas relacionadas con las funciones del cargo y
experiencia en el ramo de dos (2) años o en su defecto estudios de diplomado o postrado en
la materia. Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Que mediante Decreto 025 de marzo 05 de 2015, se ajustó el manual de funciones y
competencias laborales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2484 de2014

Que la Ley 769 de 2002, en su articulo 4 determinó: ACREDITACIÓN DE FORMACIÓN-
PROGRAMAS DE SEGURIDAD. Modificado por el art. 8, Ley 1310 de 2009 Los directores
de los organismos de tránsito deberán acreditar formación profesional o experiencia de dos
(2) años o en su defecto estudios de diplomado o postgrado en la materia. EI Gobierno

g xt. 226
Correo Electrónico: fortalecimiento@armenia. gov.co
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DECRETO NÚMERO 1,4 4 Í DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACLARA EL ANEXO DEL DECRETO OO25 DE
2015

Nacional reglamentará la formación técnica, tecnológica o profesional que deberá
3919d1tarse para ser funcionario o autoridad de tránlito. Texio subrayado declarado
INEXEQUIBLE por la corte constitucional med¡ante sentencia c-s30 de 200'3

PARÁGRAFO 1o. El Ministerio de Transporte deberá elaborar un plan nacional de
seguridad vial para disminuir la accidentalidad en el país que sirva además como base para
los planes departamentales, metropolitanos, distritaÉs y municipales, de control de piratería
e ilegalidad.

PARÁGRAFO 2o. Los cuerpos especializados de Policía de tránsito urbano y policía decarreteras de la Policía Nacional .y los cuerpos espec¡alizados oe agentes-oe policía detránsito dependientes de los organiimos de tránsito áepartamental, ,"i.polit*o, d¡strital y
municipal, deberán acreditar formación técnica o tecnorégica en ra materia.

Que a su vez dicha norma fue modificada por el artículo g de la Ley 1 310 de 2009,quedando de la siguiente manera: "Los Directores de los organismós de Tránsito oSecretarías de Tránsito de las entidades territoriales deberán acred-itar formacón profesional
relacionada y experiencia en el ramo de dos (2) años o en su defecto estudios de diplomado
o posgrado en la materia".

Que de conformidad con lo anter¡or se hace necesario ajustar el manual de funciones a losrequisitos legales aquí establecidos, a fin de dar cumplimiento a lo ordenando én Ia Ley 769de2002.

Que en consideración a ro expuesto; ra Arcardesa der Municipio de Armenia

DECRETA

ARTíCULO PRIMERO: Adiciónese y aclárese el anexo del Decreto 025 de 2015, en lo
:"1Tlg!1gg con er cargo ag !gc1ef310 oe Transito vTransporte - ¡tem ui - 

-neóursrros 
DEFORMACTóN ACADEMTcA y ExpERrENCrn r-eeonnl, er cuar quedará de ra siguientemanera:

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA LABORAL:

ARTíCULO SEGUNDO: En ro demás er contenido anexo der Decreto 025 de 2015,no sufrirámodificación alguna.

c
Correo Etectrónico: fortaiecimientoq"rrlriJljori.o

Formación profesional relacionada y
experiencia en el ramo de dos (2) años o eÁsu defecto estudios de diplomado o
posgrado en la materia

Veinticuatro @
relacionada con las funciones del cargo.
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DECRETONúMERo 1 4 4 ¡ DE2015

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ACLARA EL ANEXO DEL DECRETO OO25 DE
2015

ARTicuLo TERCERo: El presente decreto rige a partir de la fecha de su pubficación.

PUBLíQUESE, Y CÚMPLASE

Dado en Armenia Quindío,
(2015)

DIC 206l mes de diciembre de dos mit quince

Alcaldesa

Proyeció y Elaboró. Lina M. P q .i
Rev¡só: Luz A J Direclo? OAFI V I
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